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Prot. nr. 710 

AI DOCENTI 
ALL’ALBO PRETORIO – BANDI DI GARA E AGGIUDICAZIONI 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – BANDI DI GARA E CONTRATTI 

AGLI ATTI  
AL SITO WEB – SEZIONE PNRR 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER GRUPPI DI LAVORO – Linee di 

Intervento A (Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti ) e B 
(Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche 
di insegnamento in lingua straniera)- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 
cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti - C.U.P : 
E64D23001690006 – codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28641 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 ”Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 
il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" 
nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi 
all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea 

- Next Generation EU; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 riportanti le indicazioni alle Istituzioni 

scolastiche per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR; 
PRESO ATTO che il gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio nelle STEM (linea di intervento A) è creato per 
rilevare i bisogni dei destinatari, pianificare e guidare azioni formative, e documentare le attività tramite una 
piattaforma dedicata e che il gruppo di lavoro per il multilinguismo (linea di intervento B), è costituito al fine di 

effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e 
documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attività di 
formazione multilinguistica; 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 
incarichi individuali; 
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli 
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obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal 
d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2019/2021, Titolo III art. 45 e Titolo IV art. 55, tabella E1.6  e tabella E1.7 
CONSIDERATO che L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente entrambi i gruppi di 
lavoro è complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura e che il costo complessivo per lo svolgimento di 
questa attività non può superare il 10% del totale del finanziamento per ciascun intervento; 

PRESO ATTO che viene riconosciuto, altresì, un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili di 
personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso; 
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal 
d.lgs. 97/2016; 
VISTO il Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del dirigente 
scolastico, forniture di beni e servizi e gestione delle minute spese, adottato Consiglio di Istituto; 
VISTA il Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali redatto ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del 

D.I.129/2018, adottato dal Consiglio di Istituto; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF nr. 2 del 12.12.2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale es. 2024 nr.3 del 14.02.2024; 
VISTO l’accordo di concessione autorizzato dall’autorità di gestione, come da documento trasmesso all’autorità 
in data 05 febbraio 2024, ma non ancora controfirmato dal Direttore Generale; 
TENUTO CONTO che la sottoscrizione dell’accordo di concessione obbliga il Soggetto attuatore a: 

– garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 

1 – CNIC840009 - M4C1I3.1-2023-1143-P-28641 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, 

così come indicati nel progetto; 

– garantire la piena attuazione del progetto, assicurando l’avvio tempestivo delle attività per non incorrere in 
ritardi attuativi e concludere i progetti nella forma, nei modi e nei tempi previsti, nel rispetto del relativo 
cronoprogramma; 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, per l’importo assegnato di 73.188,07 €, e in particolare 
58.224,93 € (LINEA DI INTERVENTO A) di cui 5.643,73 € per il gruppo tecnico e 14.963,14€ (LINEA DI 
INTERVENTO B) di cui 1128,34€ per il gruppo tecnico, inferiori in entrambi i casi al tetto massimo del 10% del 
finanziamento destinato a ciascun intervento; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare i membri dei due Gruppi tecnici succitati; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
destinato ai docenti per il reclutamento di: 

N. 6 membri del Gruppo tecnico – LINEA DI INTERVENTO A che effettueranno la rilevazione dei 

fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle azioni formative nonché la 

documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte. Programmeranno e 

gestiranno, inoltre, le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le 

STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. 
 

N. 2 membri del Gruppo tecnico – LINEA DI INTERVENTO B che effettueranno la rilevazione dei 

fabbisogni dei destinatari, programmeranno e accompagneranno le azioni formative e 

documenteranno la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmeranno e 

gestiranno le attività di formazione multilinguistica. 
 

Le istanze, redatte su apposito modello predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di 
curriculum vitae in formato europeo (il numero di riferimento del curriculum va riportato 
nella corrispondente voce dell’All. A) con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause 

di incompatibilità (Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre le ore 12:00 del 
11/03/2024 brevi manu presso gli Uffici di Segreteria con firma autografa per esteso e 

leggibile. 
I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica se 
perverranno un numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, o, nel 

caso di istanze pervenute in numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione 
diretta della Dirigente Scolastica. 

Secondo quanto previsto dalla normativa avranno precedenza le candidature dell’Animatore 
digitale e dei componenti il team digitale d’Istituto.  



 

 

I criteri per la valutazione dei candidati, ai sensi del vigente Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali sono i seguenti: 
 
 

 
 

GRUPPO TECNICO – LINEA INTERVENTO A 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  

fino a 89 - 2 punti 
da 90 a 104 - 3 punti 

da 105 in poi – 4 punti 

10 
*le due voci 

non si 

cumulano Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 - 5 punti 

  da 90 a 99 - 6 punti 

da 100 a 104 - 7 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 
110 e lode - 10 punti 

 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche 
in oggetto - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR - 5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

20 

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD – 2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 10 

Incarico di Animatore Digitale - 3 pt x ogni anno (max 6 anni) 18 

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni) 9 

Incarico di Funzione strumentale, Area Digitale – 2 pt x ogni anno (max 6 anni) 12 

Incarico di Referenza che richieda competenze digitali – 1 pt x ogni anno (max 6 anni) 6 

Incarico di Referenza che richieda competenze area STEM – 1 pt x ogni anno (max 6 anni) 6 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto - 3 pt x ogni 
esperienza/progetto (max 6 esperienze/progetti) 

18 

Incarico come docente/formatore in corsi extrascolastici inerenti la tematica - 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 6 esperienze) 

9 

Incarico di Collaboratore del DS – 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni) 9 

Incarico di Referente progetti / laboratori – 1 pt ognuno (max 6 progetti negli ultimi 6 anni) 6 



 

 

 

 
Gli incarichi di membro dei due gruppi di lavoro sono tra loro incompatibili. 

 
Le attività di formazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso 
time-sheet, con firma delle ore svolte. 

 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno 

trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 
Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, www.iccervasca.edu.it , all’Albo 
Pretorio (Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente (Sezione 

bandi di gara e contratti). 
 

Cervasca, 26/02/2024 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Cristina Bersani 
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.  

GRUPPO TECNICO – LINEA INTERVENTO B 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea Linguistica o equipollente)  

fino a 89 - 2 punti 
da 90 a 104 - 3 punti 

da 105 in poi – 4 punti 

10 
*le due voci 

non si 

cumulano Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea Linguistica o equipollente) 
fino a 89 - 5 punti 

  da 90 a 99 - 6 punti 

da 100 a 104 - 7 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 
110 e lode - 10 punti 

 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche 
in oggetto - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE PUNTI 

Livello C2 documentato o madrelingua – 1 pt. 1 

Certificazione CLIC (Inglese / Francese / Ita L2) - 2 pt per ogni certificazione 6 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD – 2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 10 

Incarico di Referenza che richieda competenze linguistiche – 1 pt x ogni anno (max 6 anni) 6 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto - 3 pt x ogni 
esperienza/progetto (max 6 esperienze/progetti) 

18 

Incarico come docente/formatore in corsi extrascolastici inerenti la tematica - 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 6 esperienze) 

9 

Incarico di Collaboratore del DS – 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni) 9 

Incarico di Referente progetti / laboratori – 1 pt ognuno (max 6 progetti negli ultimi 6 anni) 6 
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ALLEGATO A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO PER GRUPPI DI LAVORO – Linee di Intervento A (Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti ) e B (Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 

metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera)- Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei 
curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti - C.U.P : E64D23001690006 – 

codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28641 
 

Il/la sottoscritto/a __________________________ nato/a a __________(__) il __/__/____ 

codice fiscale __________________________ , residente a _______________________(___) , 

via/piazza/viale/largo __________________________ n. ____ , recapito tel. ___________________ 

indirizzo e-mail __________________________, indirizzo PEC _________________________________ 

in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERVASCA con la qualifica di          

CHIEDE 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di 

☐ MEMBRO GRUPPO DI LAVORO INTERVENTO A 

☐ MEMBRO GRUPPO DI LAVORO INTERVENTO B 
(N.B.: il ruolo di membro del gruppo di lavoro intervento A e intervento B sono incompatibili, 
pertanto barrare un solo profilo) 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA 

☐ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

☐ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

☐ di essere cittadino/a italiano/a 

☐ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):  __________ 

☐ di godere dei diritti civili e politici 

☐ di non aver riportato condanne penali 

☐ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni  

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, 

fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 

☐ di non avere carichi penali pendenti 

☐ di essere Docente con contratto a tempo indeterminato; 

☐ di essere in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERVASCA. 

Alla presente istanza si allegano: 

1. Allegato A1 per Linea di intervento A e A2 per Linea di intervento B; 

2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato B); 

3. curriculum vitae in formato europeo; 

4. copia di documento di identità in corso di validità. 
 

Cervasca, __/__/____ 
Firma (per esteso e leggibile) 

___________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza l’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERVASCA al trattamento dei dati 
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Cervasca, __/__/____ 
Firma (per esteso e leggibile) 

___________________



 

 

Allegato A1 

COGNOME E NOME …………………………………………………………………………………………………… 

 

Cervasca, __/__/____ 

 
Firma (per esteso e leggibile) 

________________________ 
  

GRUPPO TECNICO – LINEA INTERVENTO A 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  

fino a 89 - 2 punti 
da 90 a 104 - 3 punti 

da 105 in poi – 4 punti 

 

 

*le due voci 

non si 

cumulano Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 - 5 punti 

  da 90 a 99 - 6 punti 

da 100 a 104 - 7 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 
110 e lode - 10 punti 

 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche 
in oggetto - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR - 5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD – 2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

Incarico di Animatore Digitale - 3 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di Funzione strumentale, Area Digitale – 2 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di Referenza che richieda competenze digitali – 1 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di Referenza che richieda competenze area STEM – 1 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto - 3 pt x ogni 
esperienza/progetto (max 6 esperienze/progetti) 

 

Incarico come docente/formatore in corsi extrascolastici inerenti la tematica - 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 6 esperienze) 

 

Incarico di Collaboratore del DS – 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di Referente progetti / laboratori – 1 pt ognuno (max 6 progetti negli ultimi 6 anni)  



 

 

Allegato A2 
COGNOME E NOME …………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Cervasca, __/__/____ 

 
Firma (per esteso e leggibile) 

________________________ 
 

  

GRUPPO TECNICO – LINEA INTERVENTO B 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea Linguistica o equipollente)  

fino a 89 - 2 punti 
da 90 a 104 - 3 punti 

da 105 in poi – 4 punti 

 

 

*le due voci 

non si 

cumulano Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea Linguistica o equipollente) 
fino a 89 - 5 punti 

  da 90 a 99 - 6 punti 

da 100 a 104 - 7 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 
110 e lode - 10 punti 

 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche 
in oggetto - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE PUNTI 

Livello C2 documentato o madrelingua – 1 pt.  

Certificazione CLIC (Inglese / Francese / Ita L2) - 2 pt per ogni certificazione  

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD – 2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

Incarico di Referenza che richieda competenze linguistiche – 1 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto - 3 pt x ogni 
esperienza/progetto (max 6 esperienze/progetti) 

 

Incarico come docente/formatore in corsi extrascolastici inerenti la tematica - 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 6 esperienze) 

 

Incarico di Collaboratore del DS – 1,5 pt x ogni anno (max 6 anni)  

Incarico di Referente progetti / laboratori – 1 pt ognuno (max 6 progetti negli ultimi 6 anni)  



 

 

ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO PER GRUPPI DI LAVORO – Linee di Intervento A (Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti ) e B (Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera)- Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei 
curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti - C.U.P : E64D23001690006 – 

codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28641 

 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________ nato/a a __________(__) il __/__/____ 

codice fiscale __________________________ , residente a _______________________(___) , 

via/piazza/viale/largo __________________________ n. ____ , recapito tel. ___________________ 

indirizzo e-mail __________________________, indirizzo PEC _________________________________ 

in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERVASCA con la qualifica di          

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 

47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 
 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di: 

– di essere a conoscenza che le figure di membra del Gruppo di lavoro Intervento A e 

Intervento B sono incompatibili e, quindi, 

– di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione. 

 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 

dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERVASCA o di altro personale incaricato della valutazione dei 

curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui 

trattasi. 

 

Cervasca, __/__/____ 

 
Firma (per esteso e leggibile) 

________________________ 
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